
 
    
 
Ausbildung zur Pflegefachfrau/ zum 
Pflegefachmann bei der Lafim - Diakonie 
 
 
Berufstyp: Anerkannter Ausbildungsberuf  
Ausbildungsart: Ausbildung im Gesundheitswesen  
Dauer: 3 Jahre  
Lernorte: Seniorenzentrum als Ausbildungsbetrieb, ambulanter Pflegedienst, Krankenhaus, 
psychiatrische und pädiatrische Versorgungsbereiche  
 
Die Ausbildung zur Pflegefachfrau / zum Pflegefachmann 
Anfang 2020 wurden die Berufsausbildungen der Altenpflege, der gesundheits- und 
Krankenpflege und der Gesundheits- und kinderkrankenpflege zu einer generalistischen 
Ausbildung mit dem Berufsabschluss „Pflegefachfrau“ bzw. „Pflegefachmann“ 
zusammengeführt. Damit werden die Auszubildenden zur Pflege von Menschen aller 
Altersstufen in allen Versorgungsbereichen (im Krankenhaus, im Pflegeheim und ambulant 
in der eigenen Wohnung) befähigt. Weitere Ausbildungsinhalte sind z.B.: den Alltag der 
pflegebedürftigen Menschen begleiten, Behandlungspflegerische Maßnahmen durchführen 
(Umgang mit Medikamenten, Wundversorgungen, Blutdruck und Blutzucker messen …). 
Pflege planen, organisieren, dokumentieren und evaluieren. 
 
Lafim – Diakonie  
Bereits im Jahr 1882 gegründet, ist die Lafim-Diakonie heute eine moderne diakonische 
Unternehmensgruppe und Träger von Einrichtungen und Diensten für Menschen im Alter, 
Menschen mit Behinderungen und junge Menschen sowie mit dem Angebot von 
hauswirtschaftlichen Dienstleistungen. Rund 3.000 Mitarbeitende leisten an über 30 Städten 
und Gemeinden jeden Tag Dienst am Menschen - damit ist die Lafim-Diakonie einer der 
größten Arbeitgeber im Land Brandenburg und bildet ein weitverbreitetes Pflegenetzwerk in 
der Region. 
 

Ausbildungsvoraussetzungen sind: 

• die gesundheitliche Eignung zur Ausübung des Berufes 
• mittlerer Schulabschluss oder eine sonstige zehnjährige allgemeine Schulausbildung 
• oder die Berufsbildungsreife und eine zweijährig erfolgreich abgeschlossene 

Berufsausbildung oder eine abgeschlossene landesrechtlich anerkannte Ausbildung in 
der Pflegehilfe von mindestens einjähriger Dauer 

• ein einwandfreies Führungszeugnis 
• teamfähig, zuverlässig und zufassend 
• offener und einfühlsamer Umgang mit Menschen aller Altersgruppen 
• strukturierte Denk- und Arbeitsweise 
• die christlichen Werte und die kirchliche Prägung der Lafim-Diakonie sind im 

Rahmen der Ausübung der hier benannten Tätigkeit zu achten 

 

 

 



Ihre Perspektive in unseren Häusern: 

Bei Eignung und Interesse bieten wir Ihnen anschließend an die Ausbildung folgende Fort- 
und Weiterbildungsmöglichkeiten: 

• Übernahmeangebot bei dem Bestehen der Ausbildung in der Lafim-Diakonie 
• fachliche Spezialisierungen für die Bereiche gerontopsychiatrische Betreuung und 

Pflege 
• Praxisanleitung 
• Wohnbereichsleitung 
• Pflegedienstleitung 
• bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen verschiedene 

Studienmöglichkeiten im Bereich der Pflege 

Während der Ausbildung erhalten Sie eine tarifliche Vergütung nach den 
Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des Diakonischen Werks Berlin-Brandenburg-schlesische 
Oberlausitz (AVR DWBO). 

 
Kontaktdaten:  

Steffi Reinert –Pamperin      Tägl. erreichbar : 
Regionale Ausbildungskoordinatorin     von 8 bis 15 Uhr  
Aderluch 43 
16515 Oranienburg         
          
Tel.: 03301 5779 612         
Handy: 0151 423 764 91 
Mail: sreinert-pamperin@lafim.de  
www.lafim.de  
 
Lafim – Diakonie für Menschen im Alter gemeinnützige GmbH 
Zentrale Geschäftsstelle Altenhilfe 
Mahlower Straße 148 
14513 Teltow  
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